
別記 

 

標準的なカリキュラム 

 研  修  内  容 

 

Ⅰ 

 

目 的 

 

 

(10分) 

 

ねらい 認知症の人の入院に際して，認知症とケアの基本を理解する 

到達 

目標 

１  研修の目的を理解する 

２  認知症の人が入院することの全体像を理解する 

３  認知症の人の特徴とケアの基本を理解する 

主な 

内容 

・ 現状と課題（研修の背景） 

・ 認知症高齢者の現状 

・ 急性期病院における認知症の治療・ケアの課題 

・ 研修の目的 

・ 入院中のケアの問題 

 

Ⅱ 

 

対応力 

 

 

 

 

 

 

(60分) 

ねらい 認知症の人のアセスメント，入院中の対応の基本を習得する。 

到達 

目標 

１ 認知症の人の入院時に行うアセスメントのポイントを理解する 

２ 入院生活における認知症の人の行動の特徴を理解する 

３ 入院中に問題になりやすい場面の対応方法について習得する 

主な 

内容 

・ 認知症の診断基準（DSM） 

・ 入院の際に留意が必要な認知症の症状と要因・誘因 

・ 認知症の事例（BPSD） 

・ 認知症ケアの展開における 4 つの視点 

・ 入院加療・退院をスムーズに進めるための 4 つの視点 

・ 身体合併症の回復過程に応じた認知症ケアの視点 

・ せん妄の問題 

 

Ⅲ 

 

連携等 

 

 

(20分) 

ねらい 
１ 院内・院外の多職種・他職種連携の意義を理解する 

２ 管理者として取り組む体制や環境整備の意義を理解する 

到達 

目標 

１ 院内・院外の連携における認知症の人と自身のメリットを理解する 

２ 入退院の場面と院外の連携相手について理解する 

３ 管理者としての体制と環境作りについて理解する 

主な 

内容 

・ 適切でスムーズな医療・ケアを提供するために 

・ 連携により期待される効果 

・ 「管理者」の目的 

 

 

様式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第    号 

 

修  了  証  書 

 

                      氏  名 

生年月日  年  月  日 

 

あなたは、厚生労働省が定める病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修を 

修了したことを証します 

 

平成  年  月  日 

                          宮城県知事 ○ ○ ○ ○ 

 

 

 


